AR CONTROLE DE LEGALITE : 005-200067320-20230905- D202351- DE

en date du 07/09/ 2023 ;

REFERENCE ACTE :

D202351

EFFECTIFS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SERRE-PONCON VAL D’AVANCE

AU 1°" SEPTEMBRE 2023

AGENTS TITULAIRES
_ .. Durée .
Intitulé du Poste Grade Catégorie . Effectif
hebdomadaire
Directeur des services Ingénieur Principal A 35h00 1
Responsable du pdle
, pon P » Attaché A 35h00 1
aménagement et développement du territoire
Responsable du pole déchets Attaché A 35h00 1
SOUS-TOTAL CATEGORIE A 3
Biodéchets Rédacteur B 35h00 1
GEMAPI + Risques Naturels Technicien B 35h00 1
SOUS-TOTAL CATEGORIE B 2
L ] ) Adjoint administratif
Secrétaire de Direction o . C 35h00 1
principal 1" classe
. . Adjoint administratif
Ressources Humaines + Finances L. A C 35h00 1
principal 1" classe
Instruction Urbanisme Adjoint administratif C 35h00 1
Communication Adjoint administratif C 35h00 1
Gestion Budgets eau potable et assainissement + Adjoint administratif c 35h00 1
Facturation principal 1¢® classe
Affaires sociales + Gestion budgets G, OM et Adjoint administratif c 35h00 1
tourisme + Taxe de Séjour principal 1¢ classe
Tourisme Adjoint administratif C 35h00 1
MSAP + Urba Adjoint administratif C 35h00 1
SOUS-TOTAL CATEGORIE C - FILIERE ADMINISTRATIVE 8
Entretien des locaux + TAD + Prévention Adjoint technique C 24h00 1
Accueil et gestion déchéterie . .
; o Adjoint technique C 35h00 1
+ Entretien du territoire
. . . Adjoint technique
Accueil et gestion décheterie C 17h30 1

principal 17 classe
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AGENTS TITULAIRES
_ .. Durée .
Intitulé du Poste Grade Catégorie . Effectif
hebdomadaire
Accueil et gestion déchéterie Adjoint technique c 35h00 1
+ Entretien du patrimoine principal 2é™ classe (dispo)
SOUS-TOTAL CATEGORIE C - FILIERE TECHNIQUE 4
TOTAL AGENTS TITULAIRES 17
AGENTS NON TITULAIRES
L Cadre L Taux Horaires .
Intitulé du Poste , . Contrat | Catégorie . Effectif
d'Emplois hebdomadaire
Responsable administratif et technique de la
. . - CDI B 35h00 1
régie assainissement
Responsable administratif et technique de la
. - CDI B 35h00 1
régie eau potable
Agent d’exploitation de la régie assainissement - CDD C 35h00 1
Agent d’exploitation de la régie eau potable - CDD C 35h00 1
Technicien SPANC - CDD B 35h00 1
Chauffeur OM - CDI C 35h00 2
Agent d’entretien du territoire - CDI C 35h00 1
Agent d’entretien du territoire - CDD C 35h00 1
Chargé de mission PVD Attaché CDD A 35h00 1
Chargé de mission Natura 2000 Attaché CDD A 28h00 1
Chargé de mission mobilité Rédacteur CDD B 24h30 1
Chargé de mission promotion et communication Adjoint
o L . CDD C 35h00 1
touristique administratif
. . Adjoint
Conseiller numérique . . CDD C 35h00 1
administratif
TOTAL AGENTS NON TITULAIRES 14
TOTAL GENERAL 31




